Mandant:

Ausgleichsquittung

1. Der Arbeitnehmer bestatigt die nachfolgenden Unterlagen ordnungsgemar
ausgefullt erhalten zu haben:

[ ]Lohnsteuerkarte 20 ,

[ ]Lohnsteuerbescheinigung 20 |
[]Sozialversicherungsnachweis
[]Arbeitsbescheinigung fir das Arbeitsamt
[ ]Urlaubsbescheinigung
[]Lohn-/Gehaltsabrechnung

[ lqualifiziertes Arbeitszeugnis

[ leinfaches Zeugnis

[ ]Sonstiges:

2.  Der Arbeitnehmer bestétigt die Richtigkeit der Verglutungsabrechnung sowie der
Urlaubsabgeltung.

3.  Der Arbeitnehmer bestatigt:

[] die ordnungsgeméafie Beendigung des Arbeitsverhéltnisses
zum
[] dass keine weiteren Anspriche aus dem Arbeitsverhaltnis bzw. aus der

Beendigung bestehen.

[] den Verzicht auf das Recht der gerichtlichen Geltendmachung des
Fortbestands des Arbeitsverhaltnisses.

[] den Verzicht auf die Erhebung einer Kiindigungsschutzklage

Da Ihr Arbeitsverhaltnis endet, sind Sie verpflichtet, sich unverziiglich persénlich bei der
Agentur fur Arbeit arbeitsuchend zu melden. Die Pflicht zur Meldung besteht unabhangig
davon, ob der Fortbestand des Arbeitsverhéltnisses gerichtlich geltend gemacht wird. Sollte
Sie sich nicht unverziglich arbeitsuchend melden, missen Sie mit einer Kirzung lhres
Arbeitslosengeldes rechnen. AuRerdem sind sie verpflichtet, sich aktiv um eine neue
Beschaftigung zu bemiihen.
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