Ausgleichsquittung fur ausscheidende Mitarbeiter

Firma:

Personalnummer:

Vor- und Zuname des Mitarbeiters:

1. Der Arbeitnehmer bestétigt die nachfolgenden Unterlagen ordnungsgemaf ausgefullt erhalten
zu haben:

Lohnsteuerbescheinigung 20
Sozialversicherungsnachweis
Arbeitsbescheinigung fur das Arbeitsamt
Urlaubsbescheinigung
Lohn-/Gehaltsabrechnung

qualifiziertes Arbeitszeugnis

einfaches Zeugnis

Oooooogg

Sonstiges:

2. Der Arbeitnehmer bestétigt die Richtigkeit der Vergiitungsabrechnung sowie der
Urlaubsabgeltung.

3. Der Arbeitnehmer bestatigt:

[ ] die ordnungsgemaRe Beendigung des Arbeitsverhaltnisses zum

dass keine weiteren Anspriiche aus dem Arbeitsverhéaltnis bzw. aus der Beendigung des
Arbeitsverhdltnisses bestehen.

[]

[] den Verzicht auf das Recht der gerichtlichen Geltendmachung des Fortbestands des
Arbeitsverhéltnisses.

[]

den Verzicht auf die Erhebung einer Kiindigungsschutzklage

Da lhr Arbeitsverhaltnis endet, sind Sie verpflichtet, sich unverziiglich personlich bei der Agentur fir
Arbeit arbeitsuchend zu melden. Die Pflicht zur Meldung besteht unabhéangig davon, ob der
Fortbestand des Arbeitsverhaltnisses gerichtlich geltend gemacht wird. Sollten Sie sich nicht
unverziglich arbeitsuchend melden, missen Sie mit einer Kiirzung lhres Arbeitslosengeldes rechnen.
AuRerdem sind sie verpflichtet, sich aktiv um eine neue Beschéaftigung zu bemuihen.
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