Personalfragebogen Kiindigung

Firma:

Personalnummer:

Vor- und Zuname des Mitarbeiters:

Angaben zur Kiindigung

Arbeitsverhaltnis wurde gekundigt/beendet am (TT.MM.JJJJ):

Kindigung/Entlassung erfolgte durch: L] Arbeitgeber

L] Arbeitnehmer, Arbeitgeber hatte nicht oder nicht zum
selben Zeitpunkt gekindigt

] Arbeitnehmer, Arbeitgeber hatte zum selben Zeitpunkt
gekindigt

[] Aufhebungsvertrag, Arbeitgeber hatte nicht oder nicht
zum selben Zeitpunkt gekiindigt

[] Aufhebungsvertrag, Arbeitgeber hatte zum selben Zeit-
punkt gekiindigt

[] Kraft Gesetz oder Tarifvertrag.

Art der Zustellung der Kiindigung: L] Persénlich [] Per Post
Mafgebliche Kindigungsfrist: _ [] Kalendertage
[] Werktage
[ ] Wochen
[] Monate
Bezugszeitpunkt der Kiindigungsfrist [] zum Ende der Woche [] zum 15. des Monats
[ ] zum Monatsende [] zum Quartalsende
[] ohne festes Ende
[] Gesetzlich/tarifvertraglicher Ausschluss der ordentlichen Kiindigung
] zeitlich unbegrenzter Ausschluss der ordentlichen Kiindigung
Grund fur die fristgebundene Kindigung
Grund fur den zeitlich begrenzten Ausschluss der Kiindigung
[ Kiindigung erfolgte schriftlich
[] Betriebsbedingte Kiindigung
[] Arbeitnehmer hat Kiindigungsschutzklage erhoben [JJa [Nein []Ungewiss
[ Kiindigung wegen vertragswidrigen Verhaltens
[ ] Abmahnung wegen vertragswidrigen Verhaltens am (TT.MM.JJ3) . .
[] Sozialauswahl wurde vorgenommen [JJa [ Nein

] entfallt wegen personenbedingter Kiindigung
[] Arbeitsgeber hatte ordentliche Kiindigung ausgesprochen, wenn nicht Arbeitnehmer gekiindigt hatte
am (TT.MM.JJJJ)
zum (TT.MM.JJJJ)
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[ ordentliche Kiindigung nur gegen Leistung (Abfindung, Entschadigung) zulassig

[] Voraussetzungen fiir eine fristgebundene Kiindigung aus wichtigem Grund liegen vor oder diese wéren
ohne besondere (tarif-)vertragliche Kiindigung gegeben gewesen.
Zahlungen bei Austritt

[] Zahlung bzw. Anspruch auf Leistung bei Beendigung [JJa [Nein []Ungewiss

Grund fur Ungewissheit:

[] Arbeitsentgelt iiber Arbeitsverhaltnis hinaus gezahlt [JJa [Nein []Ungewiss
Weiter bezahlt bis (TT.MM.JJJJ):

] Unwiderruflich Freistellung mit Weiterzahlung des Arbeitsentgelt

Beginn der unwiderruflichen Freistellung (TT.MM.JJJJ):
Ende der unwiderruflichen Freistellung (TT.MM.J33): . .
[] Urlaubsabgeltung [JJa [Nein []Ungewiss

Ware der Urlaub im Anschluss an das Arbeitsverhéltnis genommen,
worden, hatte dieser gedauert bis (TT.MM.JJJJ):

] Abfindung bis zu 0,5 Monatsgehaltern fiir jedes Beschéftigungsjahr
[] zahlung der Abfindung wére auch bei Kiindigung durch den Arbeitgeber erfolgt.

[] Vorruhestandsleistungen [JJa [Nein []Ungewiss
Beginn der Vorruhestandsleistungen (TT.MM.JJJJ):

Hohe der Vorruhestandsleistungen (in % des Bruttoentgelts): %
Befristung
[] Das Arbeitsverhéltnis war [ ] Zweckbefristet [ ] befristet [] unbefristet

] Schriftlicher Abschluss des befristeten Arbeitsvertrages:
Befristung Arbeitsvertrag zum (TT.MM.JJJJ):

Abschluss des Arbeitsvertrages am (TT.MM.JJJJ):

Verlangerung des Arbeitsvertrages zuletzt am (TT.MM.JJJJ):

] Befristete Beschéftigung ist fiir mindestens 2 Monate vorgesehen, mit Aussicht auf Verlangerung

, den
Ort Datum Unterschrift Arbeithnehmer
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